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健康経営始まる！! 

経済産業省が認定する健康銘柄の獲得を目指す。 
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経済産業省の健康銘柄の定義 

本取組は、日本再興戦略に位置づけられた「国民の健康寿命の延伸」に対する取組の一つで

す。 

「健康経営」とは、従業員等の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に実践することです。

企業理念に基づき、従業員等への健康投資を行うことは、従業員の活力向上や生産性の向上

等の組織の活性化をもたらし、結果的に業績向上や株価向上につながると期待されます。 

本取組では、東京証券取引所の上場会社の中から「健康経営」に優れた企業を選定し、長期

的な視点からの企業価値の向上を重視する投資家にとって魅力ある企業として紹介をするこ

とを通じ、企業による「健康経営」の取組を促進することを目指しております。 

経営から現場まで各視点から健康への取り組みができているかを評価するため、「健康経営が

経営理念・方針に位置づけられているか」「健康経営に取り組むための組織体制が構築されて

いるか」「健康経営に取り組むための制度があり、施策が実行されているか」「健康経営の取り

組みを評価し、改善に取り組んでいるか」「法令を遵守しているか」などの観点から評価を行い

ます。 
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◆経済産業省『健康経営の推進について』より 
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何故、今、健康経営なのか？ 

アベノミックス 日本経済再生本部 

 
① 就業人口減少対策 

  A 女性も、高齢者も、障碍者も、がん治療中の人も皆で働く。   

    （総活躍社会） 

  B 健康寿命を延ばす。 

  C 生産性向上 (AIを含む） 

    

② 社会保険の最適化・効率化 

  A 社会保障制度を守る。このままでは破綻？ 

  B 健康寿命を延ばす。 
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① 就業人口減少対策 

◆中小企業庁『中小企業・小規模事業者人手不足対応ガイドライン』より 
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労働生産性 労働生産性＝GDP÷労働人口 
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◆中小企業庁『中小企業・小規模事業者人手不足対応ガイドライン』より 
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②社会保険の最適化・効率化 


