
 

 

医師・保健師が 

ストレスチェック

を実施 

 

・ひどく疲れた 

・不安だ 

・ゆううつだ等 

 ① 結果通知 
※申出を理由とする不利益

取扱いを禁止 

 ③ 面接の実施依頼 

④ 面接指導の実施 

気づきの 
促進 労働者の 

意向尊重 

⑥ 事後措置の実施 
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労働者の心理的な負担の程度を把握するための、医師又は保健師による検査（ストレスチェック）の実施を事業者
に義務づける。ただし、従業員 50人未満の事業場については当分の間努力義務とする。 

事業者は、検査結果を通知された労働者の希望に応じて医師による面接指導を実施し、その結果、医師の意見を聴
いた上で、必要な場合には、作業の転換、労働時間の短縮その他の適切な就業上の措置を講じなければならないこ
ととする。 

 

② 面接の申出 

①’労働者の同意を得て通知結果通知 

⑤ 医師からの 
意見聴取 

 

※時間外労働の制限、 

作業の転換についての意見 

医療機関、相談機関 
受診・相談 連携 

【 ストレスチェク制度の概要 】 


